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STATUT

Zwigzku Pracodawcow FORUM OKRETOWE
(zatwierdzony na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Uchwatg Nr 10/2019 z dnia 21.03.2019r.)

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Paragraf 1. [Nazwa]

1. Organizacja nosi nazwe ,Zwigzek Pracodawcéw Forum Okretowe” (nazwa skrdocona
»,Forum Okretowe” lub ZP FO) i jest zwigzkiem stoczni produkcyjnych i remontowych oraz
przedsiebiorstw z nimi wspdtpracujacych a takze innych podmiotow stowarzyszonych.

2. W kontaktach z zagranicg zwigzek moze réwniez uzywac nazwy , Association of Polish
Maritime Industries.”

Paragraf 2. [Podstawa prawna dziatalnosci FO]

Forum Okretowe dziata na podstawie ustawy z 23 maja 1991 roku o organizacjach

pracodawcow (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2029 ze zm.) zwanej dalej Ustawg oraz niniejszego

Statutu.

Paragraf 3. [Wtasciwos¢ miejscowa]

1. Siedzibg Forum Okretowego i jego wtadz jest miasto Gdansk.

2. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Forum Okretowe moze réwniez prowadzi¢ dziatalnosci poza obszarem Rzeczpospolitej
Polskiej.

4. Forum Okretowe moze tworzyé oddziaty i przedstawicielstwa.

Paragraf 4. [Przynaleznosc¢ FO do innych organizacji]

Forum Okretowe moze przystepowac i by¢ cztonkiem krajowych federacji i konfederacji oraz
miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji pracodawcow.
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Paragraf 5. [Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej]

1. Forum Okretowe moze prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Dochdéd 1z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych Forum
Okretowego i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Paragraf 5. [Sfowniczek]
llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

a/ pracodawcy — nalezy przez to rozumieé podmiot, o ktérym mowa w art. 3 Kodeksu pracy
(to jest ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy - t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze
zm.);

b/ przemysle okretowym lub stoczniowym (zwanym dalej w tresci niniejszego Statutu -
przemystem) — nalezy przez to rozumiec¢ przemyst budowy, przebudowy, modernizacji,
remontéw i likwidacji jednostek ptywajacych wszelkiego typu i rodzaju oraz
oceanotechniki i ich zaplecza kooperacyjnego (zwanego rdéwniez zapleczem
komplementarnym);

¢/ stoczniach produkcyjnych i remontowych — nalezy przez to rozumieé¢ zakfady
przemystowe, w ktérych buduje sie, remontuje, przebudowuje lub likwiduje statki
wodne oraz ich konsorcja i holdingi;

d/ oceanotechnice — nalezy przez to rozumie¢ interdyscyplinarng dziedzine techniki i nauk
Scistych zajmujacag sie badaniem i opracowywaniem metod eksploatacji i eksploracji
morz i oceandw, obejmujgcg s$rodki techniczne oraz umiejetnosci stuzgce do
wykorzystania morza i jego zasobdw;

e/ firmie prywatnej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory nie jest podmiotem
powigzanym, dominujgcym lub zaleznym w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1577 ze zm.) od
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego;

f/ gtosowaniu:

- zwykltym (wzglednym) — nalezy przez to rozumie¢ gtosowanie podczas Walnych
Zgromadzen Cztonkéw w ktérym kazdemu Cztonkowi (niezaleznie od rodzaju
Cztonkostwa) przystuguje jeden gtos i w ktérym uchwaty zapadajg zwykia
wiekszoscig gtosow (wiecej gtoséw oddanych za niz gtoséw oddanych przeciw bez
gtosdw wstrzymujacych sie);

- bezwzglednym (absolutnym) — nalezy przez to rozumieé¢ gtosowanie podczas
Walnych Zgromadzen Cztonkédw w ktéorym kazdemu Cztonkowi Zwyktemu
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przystuguje liczba gtosow ustalana wedtug liczby pracownikéw, zgodnie z
brzmieniem & 19 wust. 2 niniejszego Statutu zas kazdemu Cztonkowi
Stowarzyszonemu — 1 gtos i w ktérym dla waznosci uchwaty wymagana jest
wiekszos$¢ 50% oddanych gtoséw za w stosunku do sumy gtoséw oddanych przeciw i
wstrzymujacych sie;

- kwalifikowanym - nalezy przez to rozumie¢ gtosowanie podczas Walnych
Zgromadzen Cztonkdéw w ktérym udziat biorg tylko Cztonkowie Zwyczajni z liczba
gtoséw ustalang wedtug liczby pracownikéw, zgodnie z brzmieniem § 19 ust. 2
niniejszego Statutu i w ktérym dla waznos$ci uchwaty wymagana jest wiekszosc,
ustalana odpowiednio do postanowien niniejszego Statutu.

Rozdziat Il

Podstawowe cele Forum Okretowego oraz sposob i formy ich realizacji

Paragraf 6. [Cele Forum Okretowego]

1.

Podstawowym celem Forum Okretowego jest promowanie, ochrona i reprezentowanie
intereséw zrzeszonych Cztonkéw przed krajowymi organami wtadzy i administracji
panstwowej, organami samorzadu terytorialnego, zwigzkami zawodowymi, a takze przed
organizacjami miedzynarodowymi wspodtdecydujagcymi o ksztattowaniu warunkéw
gospodarczych, politycznych i spotecznych funkcjonowania przemystu okretowego.

Forum Okretowe wykonuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez tworzenie warunkdw
rozwoju przemystu okretowego, przemystu remontu statkdw, oceanotechniki oraz ich
zaplecza kooperacyjnego, a zwtaszcza poprzez:

a/ prowadzenie dziatalnosci informacyjnej sprzyjajacej ksztattowaniu rzetelnego i
przyjaznego obrazu przemystu;

b/ promowanie intereséw przemystu w instytucjach i organizacjach krajowych i
miedzynarodowych;

¢/  uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach ksztattujgcych
opinie o przemysle;

d/ popieranie wspdtpracy i wymiany ustug pomiedzy Cztonkami w dziedzinie
ekonomiki, techniki i technologii przemystu, w szczegdlnosci w drodze wymiany
doswiadczen i informacji oraz tworzenie warunkéw do dyskusji wszelkich
wspdlnych problemdéw przemystu zainteresowanych Cztonkow;



—

ZWIAZEK PRACODAWCOW

FORUM
OKRETOWE

e/  wplywanie na funkcjonowanie i ksztatt rozwigzan prawnych, przepiséw oraz na
inne sprawy, ktére dotyczg, lub mogg dotyczy¢ interesow przemystu, w
szczegolnosci w formie opiniowania i doradztwa oraz przedktadania projektéw
aktéw normatywnych;

f/ inspirowanie wspélnych prac badawczo-rozwojowych;

g/ popieranie, we wspdtpracy z witasciwymi organami o$wiatowymi, rozwoju
ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zaktadach pracy oraz
doskonalenia zawodowego pracownikdw przemystu;

h/  wydawanie opinii o stanie rozwoju przemystu;

i/ organizowanie i stwarzanie warunkédw do rozstrzygania spordw w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenia na odrebnie
okreslonych zasadach w postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnoscig
gospodarczg Cztonkdw.

Rozdziat 11l

Cztonkostwo

Paragraf 7. [Czfonkostwo — formy i nabycie]

1.

Cztonkowie Forum Okretowego mogg miec status Cztonkdw:
a/ Zwyczajnych,
b/ Stowarzyszonych.

Zwyczajnym Cztonkiem Forum Okretowego moze byé kazdy pracodawca majacy siedzibe
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, bedacy firmg prywatng lub osobg fizyczng, ktory
nie jest podmiotem powigzanym w rozumieniu przepiséw Kodeksu spoétek handlowych z
podmiotem nie majacym swojej siedziby na terenie Unii Europejskiej, Norwegii lub
Wielkiej Brytanii a ktory ponadto prowadzi dziaftalnosci klasyfikowang jako dziatalnos¢ w
zakresie przemystu stoczniowego lub okretowego.

Prawa i obowigzki Cztonka nie bedacego osobg fizyczng wykonuje organ upowazniony
do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu, bagdz pisemnie umocowany petnomocnik, z
tym jednak zastrzezeniem, ze petnomocnikiem moze byé jedynie osoba pozostajgca w
stosunku pracy z mocodawcga. Zmiany w sktadzie osobowym w organie upowaznionym
do sktadania oswiadczen woli Cztonka nie majg wptywu na prawa i obowigzki Cztonka w
tym jego uczestnictwo w organach Forum Okretowego.
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4. Pracodawcy przystepujacy do Forum Okretowego powinni dawac rekojmie mozliwosci
rzetelnego wykonywania przyjmowanych zobowigzan poprzez zespé6t posiadanych
srodkow — technicznych, organizacyjnych i finansowych.

5. Pracodawcy inni niz okresleni w ustepie 2 niniejszego paragrafu, majacy siedzibe na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, ktorzy nie s podmiotem powigzanym w rozumieniu
przepisow Kodeksu spoétek handlowych z podmiotem nie majgcym swojej siedziby na
terenie Unii Europejskiej, Norwegii lub Wielkiej Brytanii, ktorzy uznajg statutowe cele
zwigzku i pragng wspiera¢ jego dziatania moga uczestniczy¢ w pracach Forum
Okretowego oraz by¢ wybierani do jego organdéw (bierne prawo wyborcze) jako
Cztonkowie Stowarzyszeni.

6. Pracodawca ubiegajacy sie o Cztonkostwo w Forum Okretowym powinien uzyskaé
pisemng rekomendacje co najmniej dwdch Cztonkéw Forum Okretowego (w tym
jednego Cztonka Rady i co najmniej jednego Cztonka Zwyktego lub Stowarzyszonego).

7. Rada potwierdza spetnienie kryteridw niezbednych dla uzyskania cztonkostwa,
okreslonych w ust. 1 - 4 niniejszego paragrafu.

8. Przepisy Statutu o prawach i obowigzkach Cztonka Forum Okretowego stosuje sie
odpowiednio do Cztonkdw Stowarzyszonych o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej.

Paragraf 8. [Wniosek o przyjecie w poczet Cztonkow]

Przyjecie w poczet cztonkéw Forum Okretowego nastepuje na podstawie pisemnego
whniosku podpisanego przez przedstawicieli upowaznionych do reprezentacji pracodawcy
ubiegajgcego sie o cztonkostwo. Wzér wniosku ustala Rada.

Paragraf 9. [Tryb nabywania Cztonkostwa]

1. Decyzje o przyjeciu Cztonka podejmuje Rada w formie uchwaty.

2. Uchwata Rady okresla wysoko$¢é indywidualnej sktadki oraz wpisowego odpowiednio do
obowigzujgcych w tym zakresie w chwili podejmowania uchwaty Rady postanowien —
uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, o ktérych mowa w § 20! lit. a/ Statutu.

3. W przypadku podjecia uchwaly o odmowie przyjecia Cztonka przez Rade,
whnioskujgcemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

4. Prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw przystuguje
rowniez w odniesieniu do uchwaty Rady w zakresie okreslenia rodzaju Cztonkostwa jak
rowniez okres$lenia wysokosc¢ indywidualnej sktadki oraz wpisowego.
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Paragraf 10. [Odstgpienie od wymogow okreslonych dla Czfonkostwa]

1. Rada moze wyjatkowo odstgpi¢ od wymogdw okreslonych w paragrafie 7 niniejszego
Statutu, w tym w szczegdlnosci jego ustepu 2, jezeli jest to uzasadnione i sprzyja
osiggnieciu celéw Forum Okretowego.

2. Uchwata Rady, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dla swej waznosci wymaga
przyjecia wiekszoscig kwalifikowang % Cztonkéw Rady.

3. Uchwata Rady, o ktoérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, podlega zatwierdzeniu
przez Uchwate najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Paragraf 11.

Skreslony

Paragraf 12. [Prawa Cztonkéw]

Cztonkowie Forum Okretowego majg prawa okreslone w niniejszym Statucie, w tym w
szczegoblnosci do:

1. Uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Cztonkdéw i wszelkich formach dziatalnosci
Forum Okretowego;

2. Czynnego i biernego prawa wyborczego;

3. Zgtaszania wnioskdw w sprawach dotyczacych Cztonkéw Forum Okretowego i
dziatalnosci Forum Okretowego.

Paragraf 13. [Obowiqzki Czfonkow]

1. Cztonkowie Forum Okretowego zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a/ Przestrzegania postanowien Statutu, uchwat jej wiadz oraz obowigzujacych
regulaminow;

b/ Czynnego udziatu w pracach Forum Okretowego;
¢/ Wspodtdziatania w wykonywaniu celéw statutowych;

d/ Wptaty wpisowego oraz terminowego wnoszenia sktadek i innych $wiadczen na
rzecz Forum Okretowego;

e/ Dbania o dobre imie Forum Okretowego i wszystkich jego Cztonkdw;

f/ Przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego i etyki zawodowe;j.
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2. Cztonkowie Forum Okretowego majg bezwzgledny obowigzek bezzwtocznego
informowania jego wfasciwych organdéw o wszelkich zmianach majgcych wptyw na
realizacje postanowien niemniejszego Statutu i innych aktdw o charakterze
wewnetrznym zwigzanych z dziatalno$cig Forum Okretowego, w tym w szczegdlnosci o
zmianach w strukturze witascicielskiej, majacych zwigzek z Cztonkostwem oraz w sktadach
osobowych organu upowaznionego do skfadania os$wiadczen woli w jego imieniu, badz
udzielonych petnomocnictwach a takze wszczeciu postepowania upadtosciowego,
uktadowego, naprawczego, likwidacyjnego lub sanacyjnego.

Paragraf 14. [Ustanie Cztonkostwa]

1. Cztonkostwo konczy sie na skutek wypowiedzenia, wykluczenia lub catkowitego ustania
przestanek stanowigcych podstawe przyjecia do Forum Okretowego.

2. Cztonek moze wypowiedzie¢ swoje Cztonkostwo najpdzniej na 6 miesiecy przed
zakonczeniem roku budzetowego. Wypowiedzenie powinno mie¢ forme pisemng i
zosta¢ wystane w formie listu poleconego. Ztozenie wypowiedzenia nie zwalnia od
koniecznosci uiszczania w jego okresie sktadek i innych obcigzed natozonych na
Cztonkow.

3. Cztonek Forum Okretowego moze by¢ wykluczony uchwatg Rady, w przypadku gdy:
a/ postepuje sprzecznie z celami albo interesami Forum Okretowego,

b/ pomimo upomnienia narusza postanowienia niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci
nie realizuje obowigzku wniesienia wpisowego, optacania sktadek lub innych
obcigzen na rzecz Forum Okretowego;

Uchwate o wykluczeniu nalezy przekaza¢ Cztonkowi Forum Okretowego w formie
pisemnej. Od uchwaty Rady Cztonkowi Forum Okretowego przystuguje prawo ztozenia
odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie od uchwaty Rady w formie
pisemnej wystane za pomocg listu poleconego do Prezesa — powinno by¢ rozpatrzone
przez najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkdw. Uchwata o wykluczeniu wywotuje skutki
prawne od momentu jej podjecia. Skutecznos¢ uchwaty o wykluczeniu ustaje z chwilg jej
uchylenia w wyniku wniesionego odwotania. W takim przypadku przywrécony w
prawach Cztonek Forum Okretowego podlega uchwatom podjetym przez wtadze Forum
Okretowego w okresie jego wykluczenia.

4. Cztonkostwo wustaje w przypadku stwierdzenia przez Rade wustania przestanek
stanowigcych podstawe przyjecia w poczet Cztonkédw Forum Okretowego. Jesli zmiany
spowodujg zmiane kwalifikacji rodzaju cztonkostwa Rada informuje o tym Cztonka.

5. Byli Cztonkowie, ktérych Cztonkostwo wygasto na skutek przyczyn wymienionych w ust.
1 niniejszego paragrafu nie majg roszczenn do majgtku Forum Okretowego ani roszczen o
zwrot wptaconych sktadek, optat lub innych Swiadczen poniesionych na rzecz Forum
Okretowego.
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Cztonkostwo Forum Okretowego wygasa w przypadku:
a/ Smierci osoby fizycznej bedacej pracodawcy;

b/ wykreslenia z wtasciwego rejestru osoby prawnej;
¢/ likwidacji jednostki organizacyjnej;

d/ likwidacji Forum Okretowego.

Rozdziat IV

Organy Forum Okretowego

Paragraf 15. [Organy Forum Okretowego]

1.

Organami Forum Okretowego sa:

1/ Walne Zgromadzenie Cztonkdw;
2/ Prezes;

3/ Radg;

4/ Komisja Rewizyjna;

5/ Biuro Forum Okretowego.

Kadencja Prezesa, Rady oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem
wyboru przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw oraz koriczy z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw zatwierdzajgcego sprawozdanie z ich urzedowania po uptywie
okresu kadencji.

Rada oraz Komisja Rewizyjna sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci podczas
Zwyczajnych Walnych Zgromadzen Cztonkdéw. Sprawozdania te podlegajg przyjeciu przez
ten organ.

Prezes oraz Cztonkowie Rady i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu i procedura
ustalong w Regulaminie wyboréw wfadz przyjetym i obowigzujagcym na mocy Uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, o ktérej mowa w § 20 lit. b/ niniejszego Statutu.
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5. Rada oraz Komisja Rewizyjna majg prawo kooptacji w przypadku ustgpienia wybranego
Cztonka Rady lub Komisji Rewizyjnej lub powstania wakatu z innego powodu z
zastrzezeniem, ze liczba cztonkdw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
Cztonkéw pochodzacych z wyboru.

6. Dziatalnos¢ Prezesa oraz Cztonkdéw Rady i Komisji Rewizyjnej ma charakter spoteczny i
nie jest wynagradzana z budzetu Forum Okretowego.

Rozdziat V

Walne Zgromadzenie

Paragraf 16. [Walne Zgromadzenie Cztonkéw — rodzaje]

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Forum Okretowego.

2. Cztonkowie uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw poprzez upowaznionych
przedstawicieli. § 7 ust. 3 Statutu stosuje sie odpowiednio.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Paragraf 17. [Tryb zwotywania ZWZ(z]

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Rada co najmniej raz w roku, nie
pozniej niz do konca miesigca lipca danego roku.

2. Rada zawiadamia Cztonkédw Forum Okretowego o ZWZCz podajac miejsce, termin i
proponowany porzagdek obrad z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem oraz z
zachowaniem formy pisemne;.

Paragraf 18. [Tryb zwolywania NWZCz]

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotywane jest z inicjatywy Rady lub na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/5 ogdlnej liczby Cztonkéw Forum
Okretowego, ustalanej na dzien wptyniecia wniosku do wtasciwego organy Forum
Okretowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw powinno rozpocza¢ obrady nie pdzniej niz
w ciggu 60 dni od daty ztozenia wymienionego w ust. 1 niniejszego paragrafu wniosku

lub zadania i obradowac nad sprawami wskazanymi we wniosku lub zgdaniu.

3. Przepisy § 17 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
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Paragraf 19. [Odbywanie WZCz]

1. Prawo gftosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw przystuguje wszystkim Cztonkéw
Forum Okretowego, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej za$ wigzace uchwaty
podejmowane sg w gtosowaniu zwyktym, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej.

2. Liczba przystugujacych gtoséw Cztonkowi Zwyczajnemu Forum Okretowego, w
gtosowaniu bezwzglednym lub kwalifikowanym na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
uzalezniona jest od liczby pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie Cztonka
Forum Okretowego i okreslana jest zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Statutu.

3. Podstawg wustalenia liczby pracownikdw w przedsiebiorstwie Cztonka Forum
Okretowego jest pisemne oswiadczenie organu upowaznionego do sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu, badz pisemnie umocowanego petnomocnika, o liczbie
zatrudnionych pracownikéw wedtug stanu na dzieid 31 grudnia roku poprzedzajgcego
Walne Zgromadzenie Cztonkdw, z uwzglednieniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

4. W przypadku gdy dziatalnos¢ gospodarcza Zwyczajnego Cztonka Forum Okretowego
okreslona w § 7 ust. 2 niniejszego Statutu stanowi mniej niz 50% catkowitej wartosci
jego produkcji, liczba gtoséw przystugujgcych Cztonkowi moze byé okreslana na
podstawie liczby pracownikdw ustalonej proporcjonalnie do wartosciowego udziatu tej
produkcji w produkcji catkowitej.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, kazdy Cztonek Forum
Okretowego powinien doreczyé do Biura Forum Okretowego najpdziniej do konca
miesigca stycznia danego roku.

6. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw mogg braé udziat goscie zaproszeni przez Rade.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw otwiera Prezes Forum Okretowego lub — w razie jego
nieobecnosci — jeden z wiceprezesdw i prowadzi je do czasu wyboru Przewodniczacego
obrad.

8. Protokot Walnego Zgromadzenia Cztonkdw podpisujg Przewodniczacy obrad i Sekretarz.

9. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podpisujg Przewodniczacy obrad i Sekretarz.

Paragraf 20. [Przedmiot uchwat podejmowanych w gtosowaniu zwyktym]

Do wytgcznych kompetencji WZCz, w ktdrych uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu
zwyktym nalezy:

a/ Uchwalanie wieloletnich programéw dziatania Forum Okretowego,

b/ Uchwalanie Regulaminu wyboru wtadz oraz Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw,
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Zatwierdzanie regulaminu Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

Zatwierdzanie sprawozdan Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

Podejmowanie uchwat w innych sprawach, ktére Statut przekazuje do kompetencji
WZCz.

Paragraf 20*. [Przedmiot uchwat podejmowanych w gtosowaniu bezwzglednym]

Do wytgcznych kompetencji WZCz, w ktdrych uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu

bezwzglednym nalezy:

a/
b/
c/

d/

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,
Zatwierdzanie rocznego budzetu na kolejny rok obrotowy,

Naktadanie na Cztonkéw Forum Okretowego innych zobowigzan wynikajgcych z
Cztonkostwa w FO, w tym finansowych;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady oraz ich zatwierdzanie, w szczegdlnosci w
przypadkach o ktdérych stanowi niniejszy Statut.

Paragraf 20°. [Przedmiot uchwaf podejmowanych w gfosowaniu kwalifikowanym]

Do wytgcznych kompetencji WZCz, w ktdrych uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu

kwalifikowanym nalezy:

a/
b/

c/
d/
e/
f/

Wybor i odwotanie Prezesa, Cztonkédw Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

Okreslenie liczby Cztonkdéw Rady, w tym liczby wiceprezeséw oraz liczby Cztonkdéw
Komisji Rewizyjnej,

Udzielanie absolutorium Prezesowi, Cztonkom Rady i Cztonkom Komisji Rewizyjnej,
Uchwalenie Statutu i jego zmian,
Nadawanie Cztonkom Forum Okretowego i ich reprezentantom tytutéw honorowych,

Zmiany formy organizacyjnej funkcjonowania Forum Okretowego, wszczecia
postepowania uktadowego lub naprawczego Ilub likwidacyjnego, przy czym
postanowienia § 46 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio.
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Rozdziat Vi

Rada Forum Okretowego

Paragraf 21. [Rada Forum Okretowego]

1. Rada Forum Okretowego (zwana dalej Radg) jest najwyzszym organem w okresie miedzy
obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Do Rady nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych Statutem dla innych
organow Forum Okretowego.

Paragraf 22. [Sktad Rady]

1. Rada sktada sie z Prezesa oraz od 10 do 14 Cztonkdéw, w tym nie wiecej niz 4-ch
wiceprezesow.

2. Skfad Rady zostaje ustalony w ten sposdb, ze 50% Cztonkdéw Rady reprezentuje Stocznie
majgce status Cztonkéw Zwyczajnych (w tym podmioty przez nie wskazane sposréd
innych Cztonkéw ZP FO) za$ pozostate 50% pozostatych Cztonkéw Forum Okretowego
wybieranych sposrdd Cztonkdw Zwyczajnych i Stowarzyszonych.

3. Na czele Rady stoi Prezes Forum Okretowego, zwany dalej Prezesem, wybierany zgodnie
z ustaleniami § 28 niniejszego Statutu i procedurg ustalong w Regulaminie wyborow
wtadz, o ktérym mowa w § 20 lit. b/ niniejszego Statutu.

4. Wiceprezesow wybiera Rada sposrod swoich Cztonkdw, zgodnie z zasadami ustalonymi
w Regulaminie wyboréw witadz o ktérym mowa w § 20 lit. b/ niniejszego Statutu oraz z
zastrzezeniem okreslonym w ust. 1 niniejszego paragrafu.

5. W posiedzeniach Rady bierze udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Biura Forum
Okretowego.

6. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ goscie, zaproszeni przez Prezesa.

7. Rada moze powotywac¢ i odwotywac Sekretarza Rady, ktérego zakres obowigzkdw
okresla Regulamin Rady.

8. W przypadkach uzasadnionych uniemozliwiajagcych Cztonkowi Rady uczestniczenie w
danym posiedzeniu Rady moze on ustanowi¢ pisemnie petnomocnika do
reprezentowania go podczas tego posiedzenia Rady z tym jednak zastrzezeniem, ze
petnomocnikiem moze by¢ jedynie inny Cztonek Rady i kazdy Cztonek Rady moze
posiadac co najwyzej jedno petnomocnictwo.
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Paragraf 23. [Posiedzenia Rady]

1.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby, jednakze nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Prezesa z witasnej inicjatywy, lub na wniosek co
najmniej 5-iu Cztonkdéw Rady skierowany do Prezesa wraz z powiadomieniem
skierowanym do Dyrektora Biura Forum Okretowego.

Prezes lub z jego upowaznienia v-ce Prezes albo Dyrektor Biura zobowigzany jest w
ciggu 14 dniu od dnia otrzymania wniosku o zwotanie posiedzenia Rady wyznaczyé
termin posiedzenia Rady.

Kazdemu Cztonkowi Rady przystuguje prawo do zgtoszenia w terminie 5 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o terminie zwofania posiedzenia Rady wniosku o
rozszerzenie porzadku obrad.

Paragraf 24. [Podejmowanie uchwat Rady]

1.

Uchwaty Rady podejmowane mogg by¢ w gtosowaniach:

a/ odbywanych podczas posiedzen Rady;
b/ korespondencyjnych

W gtosowaniach Rady kazdemu Cztonkowi Rady przystuguje jeden gtos.

Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw oddanych przez co najmniej potowe
Cztonkéw Rady. W razie réwnosci liczby gtosdw decyduje gtos Prezesa lub osoby
dziatajgcej z jego upowaznienia.

Gtosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne, o ile zaden z Cztonkéw Rady nie zazada
innej formy gtosowania.

Gtosowanie w formie korespondencyjnej odbywa sie zawsze z zachowaniem formy
elektronicznej i kofczy sie z chwilg oddania gtoséw przez wszystkich Cztonkéw Rady lub
po uptywie 21 dnia od dnia przestania wszystkim Cztonkom Rady informacji o
gtosowaniu korespondencyjnym, zawierajacej tres¢ uchwaty bedacej przedmiotem
gtosowania wraz z krétkim jej uzasadnieniem.

Paragraf 25. [Zdanie odrebne]

1.

Cztonkowie Rady majg prawo do zgtoszenia zdania odrebnego, ktdre uzasadniajg na
pismie.

Uzasadnienie zdania odrebnego powinno by¢ doreczone w ciggu trzech dni od daty
podjecia uchwaty lub dnia otrzymania informacji o podjeciu uchwaty w przypadku
glosowania korespondencyjnego.
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Paragraf 26. [Kompetencje Rady]

Do wytacznych kompetencji Rady nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Wybér wiceprezeséw.

Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura na wniosek Prezesa.

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

Ustalenie i ogtaszanie opinii i stanowisk w sprawach o istotnym znaczeniu dla
funkcjonowania poszczegdlnych Cztonkédw Forum Okretowego jak i catego krajowego
przemystu okretowego.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Uchwalanie rocznych planéw dziatania Forum Okretowego i zatwierdzanie preliminarzy
finansowych.

Okreslanie zasad i form dziatalnosci finansowej i gospodarczej FO.
Rozpatrywanie sprawozdan Dyrektora Biura Forum Okretowego oraz udzielanie mu

absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Powotywanie fundacji oraz powotywanie lub przystepowanie do organizacji
gospodarczych dziatajgcych w oparciu o odrebnie przepisy.

Uchwalanie regulaminu pracy Biura Forum Okretowego.
Akceptowanie wnioskdw Dyrektora Biura Forum Okretowego w przedmiocie nabycia lub
zbycia nieruchomosci oraz dotyczacych czynnosci prawnych o wartosci przewyzszajgcej

piecdziesiat tysiecy ztotych.

Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow Forum Okretowego.

Rozdziat Vil

Prezes Forum Okretowego

Paragraf 27. [Prezes FO]

1.

Prezes jest uprawniony do samodzielnego dokonywania w imieniu Forum Okretowego
wszelkich czynnosci prawnych, w szczegdlnosci samodzielnie reprezentuje on Forum
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Okretowe wobec wszelkich organizacji i organdw krajowych, zagranicznych, a takze
wobec Cztonkéw Rady. Forum Okretowe moze byé réwniez reprezentowane przez
Dyrektora Biura Forum Okretowego zgodnie z jego uprawnieniami.

2. Prezes wykonuje kompetencje Rady w okresie pomiedzy posiedzeniami Rady.
3. Decyzje Prezesa wymagajgce uchwaty Rady muszg by¢ potwierdzone na najblizszym
posiedzeniu Rady.

Paragraf 28. [Wybor Prezesa]

1. Prezesa wybiera sie sposrdod Zwyczajnych Cztonkéw Forum  Okretowego
reprezentujacych najwieksze stocznie, holdingi stoczniowe i réwnorzedne struktury
organizacyjne lub oséb przez nich zaproponowanych.

2. Kandydat na Prezesa winien:

a/ posiadac obywatelstwo polskie;

b/ posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

¢/ cechowad sie nieskazitelnym charakterem;

d/ posiada¢ niezbedne doswiadczenie zawodowe i wiedze;

e/ dawac rekojmie nalezytego wykonywania swych obowigzkéw.

Paragraf 29. [Kompetencje Prezesa]
Do wytgcznych kompetencji Prezesa Forum Okretowego nalezy:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Rady.
2. Ustalanie porzadku obrad Rady, zwotywanie posiedzen i przewodniczenie im.
3. Kierowanie wykonaniem uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Rady

4. Wystepowanie do wfasciwych wtadz i instytucji z wnioskami i opiniami w zakresie
statutowych celdw dziatalnosci Forum Okretowego.

5. Opiniowanie i zgtaszanie uwag do projektow aktéw normatywnych.
6. Powotywanie sgdu polubownego i ustalanie jego regulaminu.

7. Powotywanie komisji i zespotdw Forum Okretowego i ustalanie ich struktury i zasady
dziatania.

8. Mianowanie przewodniczacych doraznych komisji i zespotéw problemowych.
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Paragraf 30. [Zastepowanie Prezesa]

W razie nieobecnosci, choroby lub zdarzen uniemozliwiajacych Prezesowi wykonywanie jego
obowigzkdéw zastepuje go jeden z wiceprezeséw Forum Okretowego na zasadach ustalonych
w Regulaminie Rady.

Rozdziat Vill

Komisja Rewizyjna

Paragraf 31. [Sktad Komisji Rewizyjnej]

Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 oséb wybranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdw sposrod Cztonkéw Forum Okretowego.

Paragraf 32. [Kompetencje Komisji Rewizyjnej]
Do wytacznych kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.  Wybdr Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

2. Przeprowadzenie biezgcych i rocznych kontroli dziatalnosci statutowej Forum
Okretowego oraz jego gospodarki finansowe;j.

3. Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkédw wnioskéw o udzielenie absolutorium
Prezesowi i Radzie oraz Radzie wnioskdw o udzielenie absolutorium Dyrektorowi Biura
Forum Okretowego.

4. Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskdw i spostrzezen dotyczgcych
dziatalnosci Forum Okretowego.
Paragraf 33. [Udziat Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Rady]

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg uprawnieni do brania udziatu w posiedzeniach Rady z
gtosem doradczym.

Paragraf 34. [Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej]

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
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Rozdziat IX

Biuro Forum Okretowego

Paragraf 35. [Organizacja Biura Forum Okretowego]

1. Biuro Forum Okretowego zapewnia obstuge pracy organdw Forum Okretowego oraz
realizuje na biezgco uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Rady.

2. Biuro Forum Okretowego jest kierowane przez Dyrektora, ktéry reprezentuje Forum
Okretowe w sadzie i poza sgdem oraz jest upowazniony do wszystkich czynnosci
sgdowych i pozasgdowych zwigzanych z prowadzeniem przez Forum Okretowe
jakiegokolwiek przedsiebiorstwa.

3. Koszty osobowe i utrzymania Biura Forum Okretowego pokrywa sie z budzetu Forum
Okretowego.
Paragraf 36. [Usytuowanie Dyrektora Biura]

1. Dyrektor Biura Forum Okretowego jest powotywany przez Rade w trybie okreslony w §
26 pkt. 3.

2. Dyrektor Biura Forum Okretowego na biezgco zapewnia koordynacje dziatan wszystkich
Cztonkéw Forum Okretowego oraz wymiane informacji pomiedzy nimi.

3. Dyrektor Biura Forum Okretowego odpowiada za nalezyte prowadzenie ksiegowosci
Forum Okretowego.

4. Nadzér nad pracg Dyrektora Biura Forum Okretowego sprawuje Prezes Forum
Okretowego.

5. Dyrektor Biura Forum Okretowego moze by¢ w kazdej chwili odwotany, co jednak nie
pozbawia go roszczen wynikajgcych z umowy.
Paragraf 37. [Umowa z Dyrektorem Biura]

1. Umowe z Dyrektorem Biura Forum Okretowego zawiera Prezes.

2. W sprawach pomiedzy Forum Okretowym a Dyrektorem Biura Forum Okretowego
Forum Okretowe reprezentuje Prezes lub upowazniony przez niego wiceprezes.
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Paragraf 38. [Ustanawianie petnomocnikow przez Dyrektora Biura]

1. Dyrektor Biura Forum Okretowego moze ustanowi¢ petnomocnikow do czynnosci
okreslonych w § 35 niniejszego Statutu na ogdlnych zasadach prawa cywilnego.

2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Forum Okretowego uprawniony jest
Dyrektor Biura Forum Okretowego jednoosobowo z zastrzezeniem sytuacji okreslonych
w § 26 ust. 12 niniejszego Statutu.

Paragraf 39. [Biuro Forum Okretowego]

Dyrektor Biura Forum Okretowego organizuje Biuro Forum Okretowego, odpowiada za jego
sprawng administracje oraz zatrudnia pracownikdow — w ramach ustalonych preliminarzy
budzetowych.

Paragraf 40. [Regulamin pracy Biura Forum Okretowego]

Regulamin pracy Biura Forum Okretowego zatwierdza Rada

Rozdziat X

Majgtek i budzet Forum Okretowego

Paragraf 41. [Majgtek Forum Okretowego]

1. Na majgtek Forum Okretowego sktadajg sie prawa do nieruchomosci, ruchomosci,
srodki pieniezne oraz inne prawa majatkowe i niemajgtkowe.

2. Zrédtami majatku Forum Okretowego sa:
a/  wpisowe;
b/  sktadki cztonkowskie;
¢/  darowizny, spadki, zapisy i dotacje;
d/  wiasna dziatalnos¢ gospodarcza;
e/ dochody z majatku wtasnego Forum Okretowego;

f/ inne zrodta.
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Paragraf 42. [Sktadka cztonkowska]

1. Wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego ustala Walne Zgromadzenie
Cztonkéw w wysokosci kwotowej przypadajgcej na jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

2. Roczna sktadka cztonkowska ptatna jest w dwdch ratach, przy czym pierwsza rata nie
pozniej niz do konca kwietnia zas druga rata nie pézniej niz do korica wrzesnia danego
roku kalendarzowego.

Paragraf 42, [Dochodzenie naleznosci od Cztonkéw]

Forum Okretowe, poprzez dziatania podejmowane przez Dyrektora Biura, uprawnione jest
do dochodzenia wpisowego, naleznych sktadek i innych optat i obcigzen uchwalanych przez
wiasciwe organy Forum Okretowego od Cztonkdéw na drodze postepowania sagdowego.

Paragraf 43. [Rok obrotowy i budzet ZP FO - tryb przygotowania projektu]
1. Rokiem obrotowym Forum Okretowego jest rok kalendarzowy.

2. Budzet Forum Okretowego na rok obrotowy uchwala Rada na wniosek Dyrektora Biura
Forum Okretowego po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rewizyjne;j.

3. Projekt budzetu na kolejny rok obrotowy nalezy przekaza¢ Radzie najpdzniej na 14 dni
przed terminem obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zamykajgcego poprzedni rok
obrotowy.

Paragraf 44. [Budzet a dziatalnos¢ gospodarcza]

Na budzet Forum Okretowego sktadajg sie takze wyniki z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Paragraf 45. [Zmiany w budzecie]

W uzasadnionych przypadkach Rada dokonuje zmian w budzecie na wniosek Dyrektora Biura
Forum Okretowego.
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Rozdziat XI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Forum Okretowego

Paragraf 46. [Zmiana Statutu lub likwidacja Forum Okretowego]

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu Forum Okretowego lub jego likwidacji podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu kwalifikowanym:

1/

2/

w odniesieniu do zmiany Statutu - wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci
przedstawicieli Cztonkéw Forum Okretowego reprezentujacych co najmniej 2/3 ogdlnej
liczby gtoséw Zwyczajnych Cztonkdw Forum Okretowego — w pierwszym terminie, oraz
wiekszoscig 2/3 gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych —w drugim terminie.

w odniesieniu do likwidacji Forum Okretowego - wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecnosci
przedstawicieli Cztonkéw Forum Okretowego reprezentujacych co najmniej 2/3 ogdlnej
liczby gtoséw Zwyczajnych Cztonkédw Forum Okretowego — w pierwszym terminie, oraz
wiekszoscig 3/4 gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych —w drugim terminie.

Paragraf 47. [Ustanowienie likwidatora i postepowanie likwidacyjne]

W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Forum Okretowego Walne Zgromadzenie
Cztonkéw powotuje likwidatora i ustala na jakie cele powinien by¢ przeznaczony majatek.
Uchwata o likwidacji podlega zgtoszeniu do sadu rejestrowego.

Rozdziat XIl

Przepisy wprowadzajgce i przejsciowe

Paragraf 48. [Obowigzywanie zmian w Statucie]

1.

Zmiany niniejszego Statutu wchodzg w zycie z dniem ich wpisania przez witasciwy sad
rejestrowy.

Postanowien § 7 ust. 2 i 5 nie stosuje sie w odniesieniu do Firm, ktére nie spetniaja
okreslonych w nich wymogdéw, ale bedacych Cztonkiem Zwyczajnym Ilub
Stowarzyszonym Zwigzku Pracodawcéw Forum Okretowe w dniu wpisania zmian
Statutu do rejestru przez wiasciwy sad rejestrowy.



— .
ZWIAZEK PRACODAWCOW

FORUM
OKRETOWE

Niniejszy Statut zostat uchwalony na Zgromadzeniu Zatozycielskim Zwigzku ,FORUM
OKRETOWE” w dniu 2 kwietnia 1993 r. w Gdansku i obejmuje zmiany wprowadzone:

1/ Uchwatg Nr 5/1997 WZC z dnia 3 lipca 1997 r.;

2/ Uchwatg Nr 3/2000 WZC z dnia 7 lipca 2000 r.;

3/ Uchwatg Nr 1/2003 WZC z dnia 13 lutego 2003 r.;

4/ Uchwatg Nr 3/2004 WZC z dnia 1 lipca 2004 r.;

5/ Uchwatg Nr 2/2005 WZC z dnia 7 lipca 2005 r.;

6/ Uchwatg Nr 10/2016 WZC z dnia 10 marca 2016 r.;

7/ Uchwatg Nr 13/2016 NWZC z dnia 08 grudnia 2016 r;

8/ oraz Uchwatg Nr 12/2017 WZC z dnia 13 wrzesnia 2017 r.



— .
ZWIAZEK PRACODAWCOW

FORUM
OKRETOWE

ASSOCIATION OF POLISH MARITIME INDUSTRIES

Zatgcznik Nr 1 do Statutu

Liczba pracownikow Liczba gtosow
1-50 1
51-200 2
201-350 3
351-500 4
501-650 5
651-800 6
801-1050 7
1051-1300 8
1301-1550 9
1551-1800 10
1801-2050 11
2051-2300 12
2301-2550 13
2551-2800 14
2801-3050 15
3051-3550 16

Kazde kolejne 500 pracownikéw uprawnia do dodatkowego jednego gtosu, przy czym kazde
rozpoczete 500 pracownikdéw zaokragla sie w gore.



